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BEZ ISTRAZIVACA NEMA ISTRAZIVANJA
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Rezime: Pojedinacno znanje svakog Ccoveka najcesée predstavlja skup podataka,
fragmaticno je. Cesto vrlo malo cinjenica koje pojedinac zna proizilazi iz poznavanja
opstih principa. ,,Fond znanja* cine istinska znanja, ali i ,,znanja* koja u svojoj osnovi
predstavljaju neka verovanja ili pretpostavke. Neka , znanja” su zablude. Ovome u
mnogome doprinosi sistem obrazovanja na svim nivoima. Obrazovanje malo koristi coveku
ukoliko nije koncipirano tako da on nauci da temeljno i iscrpno misli i da svoj duh
koncentrise na jedan problem dok ne shvati da je njegov kriticki razum time apsolutno
zadovoljen.

Kljucne reci: Istrazivanje, istrazivac, istrazivacki tim, obrazovanje.
NO RESEARCHER, NO RESEARCH

Summary: A human’s individual knowledge is commonly seen as a set of data and it is
incomplete. Very often, a few pieces of information one knows emerges from the knowledge
of basic principles. “Overall knowledge “consists of some real knowledge, but it also
consists of some beliefs or assumptions. Some “knowledge” is, in fact, a misconception and
all levels of the Educational system we know of help nourish this misconception. Education
is worthless to a person unless it is designed so that it can teach them to think freely and
deeply, and to concentrate their spirit onto one specific problem until they realize that their
critical thinking is thus completely satisfied.
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1. UVOD

Kada se ne bi ocekivali novi rezultati istrazivanja ne bi bilo sigurnosti i perspektive.
Budu¢nost bi bila neizvesna. Samo istrazivanje ¢oveku moze da obezbedi veru u bolju
buduénost. Jer, rezultati istrazivanja se moraju, pre ili kasnije, usmeriti u pravcu buduce
primene. To predstavlja duboko ljudsku moralnu vrednost nauke.

2. ISTRAZIVANJE JE RAZVOJNA I PROIZVODNA SNAGA DRUSTVA

Istrazivanje predstavlja usmereni proces ljudskih aktivnosti na otkrivanju novih saznanja,
¢injenica i odnosa medu pojavama. KarakteriSu ga sledece osobine:
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e Jedinstvenost i neponovljivost. Za razliku od procesa proizvodnje, istrazivanje je uvek
jedinstveno. Ukoliko je naucni rad uspeSan ne postoji potreba za njegovim
ponavljanjem. Medutim, kada rezultati istrazivanja, koji donose nova saznanja, nisu
pravovremeno objavljeni gube jedinstvenost i neponovljivost.

e  Neizvesnost. Ishod istrazivanja u pogledu uspesnog resenja postavljenog problema je
neizvestan, uz postojanje rizika. On predstavlja verovatni dogadaj sa nepoznatom
verovatno¢om pojavljivanja. Ponavljanje procesa sa istim predmetom istrazivanja
povecava verovatnocu uspesnog ishoda.

Cilj istrazivanja je otkrivanje objektivne istine, kojoj ¢ovek po svojoj prirodi tezi. To je

zajednicki cilj svih istrazivanja bez obzira na znacaj problema koji se reSava. Istraziva¢ u

traganju za istinom vidi draz i lepotu svog poziva. Istrazivanje je trazenje istine, §to je

podstrek koji ¢ini oveka jedinstvenim.

Uspesno istrazivanje treba da dovede do samo jednog, egzaktnog i pravog resenja.

Svako istrazivanje otvara nove probleme Cije reSavanje zahteva nova istrazivanja. Na taj
nacin istrazivanja mogu da se prosire do unedogled. Ovo je osnovna karakteristika svakog
nau¢nog rada. IstraZivanje je organizovan metod koji neprekidno podgreva nezadovoljstvo
postignutim rezultatima. Rezultati odredenog istrazivanja su najces¢e kona¢ni samo u onoj
meri u kojoj su diktirani ograni¢avaju¢im faktorima kao $to su: vreme, kadrovi i finansijska
sredstva.” Rezultati istraZivanja ¢e, pre ili kasnije, biti usmereni u pravcu buduée primene.

3.  FUNDAMENTALNA I PRIMENJENA ISTRAZIVANJA

Motiv istrazivanja moze da bude dvojak. Prilikom fundamentalnih istrazivanja uglavnom se
radi o profesionalnom, ili urodenom, interesovanju istrazivaca da upozna ili pronikne u
zbivanja i zakone prirode. Kod primenjenih istrazivanja prioritetna je Zelja da se unapredi
postojec¢a tehnika (proizvod, proizvodni proces, organizacija i ekonomika poslovanja ili,
uopsteno, poslovanje coveka).

Kada se pravi razlika izmedu fundametnalnih i primenjenih (aplikativnih) istrazivanja,
niukom slucaju se ne misli da jedna izlaze iz domena vrednosti za ¢oveka, odnosno iz
mogucénosti prakticne primene, a da su druga u neposrednoj vezi sa ljudima i njegovim
prakti¢nim potrebama. Razlika je samo u tome da li se primena odlaze na neodredeno
vreme, ili se o¢ekuje neposredna realizacija rezultata istrazivanja.

4. ISTRAZIVAC KAO FAKTOR ISTRAZIVANJA

Covek-istraziva¢ je najvazniji faktor u istraZivanju. Jedna istrazivatka organizacija vredi
onoliko koliko vrede njen rukovodilac i istrazivaci. Zgrade i oprema nista ne znace bez
ljudi.

Sposobnost opazanja, ili osetljivost na probleme, je jedna od najvaznijih osobina
istrazivaca, jer mu pomaze da anticipira® teskoce sa kojima ¢e da se susretne prilikom
pronalazenja bilo kog predloZenog reSenja. Mali broj ljudi poseduje sposobnost uocavanja
problema. Dobrim delom, ova osobina moZe se razvijati upornim radom, usmerenim
razmisljanjem i paZzljivim posmatranjem. Samo uocavanje problema nije dovoljno da

2 D. Simi¢, Metod nauke i tehnickog razvoja, str. 10.
® anticipirati — predvideti, o&ekivati, delovati unapred, preduhitriti.
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istrazivaca pokrene na rad. Neophodno je da pri uocavanju problema nauc¢nik-istraziva¢
ima ose¢aj da problem moze da resi, kao i podsvesno, intuitivno naslu¢ivanje moguéeg
pravca reSavanja. Ljudi koji se nedovoljno udubljuju u svoj rad, nisu uvezbali da pazljivo i
strpljivo posmatraju i nisu se navikli da ono Sto rade usavrSe i oplemene. Oni najcesce
konstatuju da nemaju prilike za nauéno-istrazivacki rad. Cesto se govori o otkriéu koje je
rezultat nekog slucaja. Medutim, ukoliko se bolje prouce ta takozvana slucajna otkrica, bice
ocigledno da se radi o iskori§¢enim prilikama, a ne slu¢ajnim otkri¢ima.

Od dobrog istrazivaca se traze:

e intelektualne sposobnosti,

e volja i moralni kvaliteti,

e zadovoljavajuéi nivo struénosti i

o fizicka kondicija istrazivaca.

Koncentracija, upornost, strpljenje, istrajanost, pamcenje, masta, talenat, radoznalost i
ljubav za naucni rad su osnov za naucno-istrazivacki rad coveka.

Pod intelektualnim sposobnostima podrazumevaju se:

e  sposobnosti paznje i pamcenja (radoznalost, paméenje-memorija, koncentracija...),

e  sposobnosti povezivanja ideja-imaginacije®,

e sposobnosti misljenja i rasudivanja (mo¢ jasnog definisanja pojmova, sposobnost
poimanja, uporedivanja-komparacije, analize i sinteze, indukcije i dedukcije),

e individualne karakteristike uma (Sirina, dubina, samostalnost, gipkost i doslednost uma
i brzina misljenja).

Bez radoznalog duha nema istrazivaca. S druge strane, mnogi smatraju da je sposobnost

koncentracije najbitnija karakteristika stvarala¢kog uma. Sigurno je da dobra memorija

predstavlja neophodni preduslov za uspes$nog istrazivaca.

Imaginacija ili masta predstavlja sposobnost preobrazavanja predstava koje odrazavaju
realnu stvarnost i stvaranja novih predstava. U psihologiji se razlikuju reproduktivna
imaginacija, stvaralacka imaginacija i mastanje. Za istrazivaca je neophodno da poseduje
stvaralacku imaginaciju, koja kao rezultat daje novu predstavu do koje stvaralac zeli da
dode (umetnicko ostvarenje, naucno delo ili tehnicko otkri¢e). Velika memorija i
sposobnost imaginacije istrazivaca predstavljaju neiscrpan izvor ideja. Razvijenom
imaginacijom istraziva¢ moze pribliziti medusobno veoma udaljene ideje.

Ukoliko istraziva¢ poseduje izrazenu sposobnost misljenja i rasudivanja u situaciji je da

pojedinacne predmete i pojave generalizuje. To se ogleda kroz:

e mo¢ jasnog definisanja pojmova bez nepravilnog proSirivanja ili suzavanja,

e mo¢ poimanja, kao sposobnost shvatanja uzroka koji uslovljavaju pojavu i promenu,
kao i odrzavanja veza i odnosa predmeta ili pojava realnog sveta, uz razgovetnost
shvatanja veza i odnosa i obrazloZenost ili svest o razlozima zbog kojih poimanje
posmatramo kao pravilno,

e mo¢ misljenja, odnosno sposobnost misaonih-intelektualnih operacija: uporedivanje
(utvrdivanje sli¢nosti i razlika izmedu predmeta ili pojava realnog sveta), analiza

* imaginacija je uobrazilja, masta, zamisljenost. Masta predstavlja misaoni proces zamisljanja budu¢ih dogadaja,
kao i sposobnost stvaranja novih celina kombinovanjem razlicitih predstava, ideja i pojmova koji u takvom
obliku ne postoje u ranijem iskustvu.

234



Tehnika i informatika u obrazovanju, TIO 2010. Svetislav Markovi¢

(misaono rasclanjavanje necega na delove ili izdvajanje posebnih karakteristika objekta
istrazivanja) i sinteza (misaono sjedinjavanje pojedinih delova objekta istrazivanja ili
spajanje u mislima njihovih posebnih svojstava), indukcija (prelazenje od posebnih
slucajeva na opsti stav) i dedukcija (izvodenje posebnog slucaja iz opSteg stava).

U individualne osobine uma spadaju:

e Sirina uma, ili &iroko polje svesti, predstavlja sposobnost da se stvaralatki misli u
razli¢itim oblastima ljudskog znanja i prakse.

e Dubina uma je sposobnost da se pronikne u stvarnu sustinu problema.

e Samostalnost uma, koju karakteriSe samostalan prilaz u reSavanju problema.

¢ Gipkost uma je sposobnost da se lako odbaci sve ono §to se pokazalo nepravilnim i da
se pri tome traze putevi za nova reSenja, koja bi bila oslobodena prethodno uocenih
nepravilnosti.

e Doslednost uma se ogleda kroz strogu logi¢nost rada.

¢ Brzina misljenja se mora razlikovati od povrsnosti i brzopletosti.

Volja i moralni kvaliteti istraZivaca su ¢esto presudni fakor u istrazivackom radu. Bez rada,
strpljenja 1 istrajnosti nema nauke i umetnosti. Voljni i moralni kvaliteti istrazivaca se
ogledaju kroz:

e Entuzijazam’,

e Intelektualno postenje, jer istrazivaC treba da bude prvo iskren prema sebi, a zatim i
prema drugome i da sebi bude najveéi kritiCar. Tako, objavljeni rad treba da sadrzi
korektan popis svih autora i njihovih dela koja su kori§¢ena u istrazivanju. U tesnoj vezi
sa poStenjem stoji i skromnost, kao odlika velikih umova.

e Preduzimljivost i inicijativa, jer daleko je veéi broj ljudi sa idejama, od onih koji ideje
mogu da realizuju.

e Kreativnost®,

e Strucni nivo istrazivaca je osnovni preduslov za istrazivanja u odgovarajucoj oblasti.

e Stvorene ili nasledene navike, jer navika moze biti najbolji sluga ili najbolji gospodar.

e Fizicka kondicija istrazivaca, uz oCuvanje dobrog zdravlja, omogucéavaju istrazivacu da
se nesmetano posveti dugotrajnim istrazivanjima.’

Veoma bitna karakteristika stvaralaca je unutrasnja disciplina. Kada se covek uhvati u kostac sa

sloZzenim problemom i ne ostavlja ga sve dok ne dode do resSenja, tada on sigurno poseduje

osnovne osobine potrebne za stvaralacku delatnost. Ljudi sa stvaralackim duhom su, po pravilu,
neobiéni, oni duboko veruju u svoje moguénosti i prednost uvek daju individualnom radu.®

Istrazivaci odlucuju koliko vremena da posvete razlicitim problemima, a ¢esto su pod
uticajem kulturnih, drustvenih, politickih i ekonomskih faktora. Oni zive i rade u kulturi
koja Cesto oblikuje njihov pristup problemima, dejstvuju u okviru teorije koja €esto oblikuje
njihovo trenutno razumevanje prirode, rade u drustvu koje odlucuje koja ¢e od naucnih
tema biti finansijski podrzana a koja nece, egzistiraju u okviru politickog sistema koji ¢esto
odreduje koje teme su dozvoljene i finansijski nagradene, a koje ne.

> odusevljenje ili entuzijazam (gré. €vlovoiacpude, od €v Bovs - u bogu) je pojam anticke filozofije koji je oznatavao
stanje ¢oveka punog boga. U novije vreme entuzijazam se poistovecuje s nekritiCkim odusevljenjem za nesto.

¢ stvaralastvo ili kreativnost je sposobnost stvaranja neeg novog veitinom maste, bilo da je re¢ o novom resenju
nekog problema, novom metodu ili napravi, ili novom umetnickom predmetu ili formi. Ovaj termin obicno se
odnosi na bogatstvo ideja i originalnost razmisljanja, ali i prakti¢nost rada.

' D. Simi¢, Metod nauke i tehnickog razvoja, str. 107-116.

8 P. Hill, The science of engineering design, p. 75.
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5. SAMOSTALAN I TIMSKI RAD U ISTRAZIVANJU

Svaki istrazivac je, uglavnom, individualista. Za kreativan istrazivacki rad individualizam
je neophodan. Istrazivac¢ treba da ima dovoljno ,,odresene ruke® i veliku samostalnost, ali i
pravovremeno uklapanje u timski rad.

Istrazivacki tim vredi onoliko koliko vrede istrazivaci u njemu. Pravilan izbor istrazivaca je
neobicno vazan, jer uspeh zavisi od sastava istrazivackog tima. Iskusniji istrazivaci (1, 2, 3,
4) imaju veoma visoko znanje u oblastima svoje uze specijalizacije, a relativno nisko u
drugim nau¢nim oblastima (slika 1). Sa druge strane, istrazivac-pocetnik (6) u svim
relevantnim oblastima ima ujednaceno, skromno znanje. Za razliku od njih, rukovodilac
istrazivackog tima (5) poseduje relativno visoko znanje u svim oblastima znacajnim za
temu istrazivanja i razvoja (A, J, K, M). Ukupan fond znanja istrazivackog tima
predstavljen je krivom linijom, koja predstavlja najvece vrednosti znanja istrazivaca u
pojedinim oblastima.

A

—~——

A

Slika 1: Zavisnost intenziteta znanja od oblasti istraZivanja

Neophodno je periodi¢no odrzavati sastanke svih ucéesnika koji rade na realizaciji
odredenog istrazivackog ili razvojnog projekta, kako bi se ostvarila razmena misljenja o
uocenim ili ocekivanim problemima. Veoma je vazno negovanje duha kolektivnog
(timskog) rada. Odgovornosti moraju biti jasno definisane.

Istrazivace loSeg karaktera i one koji nerado saraduju treba izbegavati, izuzev ako se ne radi
0 genijima.

Komunikacija izmedu ucesnika u istrazivanju i razvoju predstavlja izuzetno specifican
problem. Razlike u pristupu problemima, u shvatanju tudih ideja i pravaca razvoja, mogu u
potpunosti da ,razbiju“ tim i da individualizuju pojedince u timu. Individualnim
razmisljanjem se vrlo brzo zatvara krug mogucih ideja. Samozadovoljstvo dostignutim
prvim rezultatom obi¢no dovodi do prestanka daljih napora u istom pravcu. Uspesan timski
rad se zasniva i na intenzivnoj komunikaciji ¢lanova tima, razmeni ideja i podsticanju
razmisljanja koja vode definisanom cilju.

Razvijani su razli¢iti metodi s ciljem da se resi problem komunikacije izmedu pojedinaca
unutar tima, medusobne razmene informacija i podsticanja razmisljanja i generisanja novih
ideja. Individualnost u razmisljanju otklanjaju korekcije drugih ¢lanova tima.
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Od rukovodioca istrazivackog tima se trazi da je osvedoceni i istaknuti nau¢ni radnik, aktivan
struénjak u vrhu odredene oblasti, da ima Siroko i pouzdano znanje, organizatorske
sposobnosti, visoke moralne kvalitete, da poznaje i primenjuje psihologiju, da zna da motivise
ljude, da bodri, slusa i kritikuje. Samo vesti rukovodioci istrazivackih timova umeju da
sasluSaju misljenja drugih. SluSaju¢i misljenja saradnika, moZe se korigovati sopstveno
misljenje, a argumentovanim odbacivanjem prezentiranih predloga mogu se naci novi
argumenti, kojima se ucvrséuju sopstveni stavovi. Umeti saslusati pre svega znaci biti vaspitan,
postovati misljenje i licnost koja to misljenje izlaze, podrzati slobodu izlaganja li¢nih stavova,
razvijati odgovornost kod saradnika... Od rukovodioca istrazivanja se ocekuje da:

e dobro poznaje ljude sa kojima radi (karakter, kvalitete i slabosti, probleme na poslu i u
privatnom Zivotu, fizicko i zdravstveno stanje...),

je spreman da svakome oda priznanje za postignute rezultate,

rukovodi nenametljivo, ¢eSée koristeéi sugestije nego naredbe,

bude human, da ume da ohrabri i razume drugoga, da pomogne i zastiti od nepravde,
bude otvoren, iskren i pravican,

saradnika uvek podrzi u onome $to je dobro...

6. ZAKLJUCAK

Naucno misljenje nije rezervisano samo za naucnike. Kada se neko koristi metodima i
principima nau¢nog misljenja u svakodnevnom Zzivotu - kao §to su proucavanje istorije ili
knjizevnosti, istrazivanje drustva i vlade, traZenje reSenja za probleme u ekonomiji ili
filozofije, ili samo pokuSava da odgovori na pitanja o sebi licno - kaze se da poseduje
kriticko misljenje. Kriticko misljenje daje pouzdana znanja o svim aspektima Zzivota i
drustva, i nije ograni¢eno na formalno proucavanje prirode. Nau¢no misljenje je identi¢no u
teoriji i praksi, ali se izraz koristi pri opisivanju metoda koji daje pouzdane znanja o
prirodnom svetu.

Kriticko misljenje je mozda najvaznija vestina koju ucenik moze da nauc¢i u $koli i na
fakultetu.
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